Cadre logique du projel

Logique d'intervention

Indicateurs objectivement vérifiables et quantifié

Sources et moyens de vérificatic

Hypotheses critique:

Objectif global Quels sont le ou les objectif(s) global(aux) d'ensemblewld'action va contribuer ? Quel est l'ndicateur-clefdia ce ou ces objectif(s) global(aux)? Quelles sont les seaidtinformation pour cet indicateur ?
Contribuer a I'éradication des pires formes de travail des fants et des formes de violences |- # de filles et # de gargons (5 & 13 ans) et # d’adolescentegietescents (14 a 17 ans)  [Recensement de la population et des ménages
associées faites aux enfants dans les zones miniéres dedioréde Geita. retirés des pires formes de travail des enfants Profil de distrcit publié par les 3 Conseils de district
- % de réduction des filles et gargons de 5 & 17 and impliquésrdales pires formes de  |Etude de base (quantitative et qualitative avec une compasa CAP)
travail des enfants a la fin du projet Evaluation a mi-parcours (quantitative et qualitative ave une composant CAP)
- # d’enfants, en particulier de filles, souffrant ou risquantfortement d'étre confrontés a IgRapport d'évaluation finale (quantitative et qualitative avec une composante CAP)
violence qui recoivent des services de protection et de somppropriés
Objectifs Quels objectifs spécifiques I'action doit-elle atteindremme contribution & ou aux objectif(s) |[Quels indicateurs montrent en détail, que les objectifs detion sont atteints ? Quelles sources d'information egist et peuvent étre rassemblées ? Quelles sont les  |Facteurs et conditions nécessaires a I'atteinte de cetdatfj@ (Conditions externes) Quels|
spécifiques [global(aux) ? méthodes pour obtenir ces informations ? sont les risques a prendre en considération ?
Il'y a une stabilité politique continue, a tous les niveaux.
e " . . . . . Etude de base (quantitative et qualitative avec une comigoSAP’ A - o A A "
Objectif spécifique 1 : - % de filles et de gargons déclarant se sentir en sécurité daleur communauté s .(q q. o ) Les départements des districts, les autorités des cirquists et leurs représentants au niveau
L " . . 5 " - . . N Evaluation & mi-parcours (quantitative et qualitativecawee composant CAP) ) . . .
Renforcer les capacités des garants de droits et des prinalps parties prenantes a travers de$- # de cas de filles et de gargons victimes des pires formes il ou de violences " - o - des villages et GEREMA ont des ressources humaines et lensnagéquats pour jouer leul
N y N " . o % . Rapport d'évaluation finale (quantitative et qualitativec une composante CAP) N " . - e N
Systémes de protection de I'enfant efficaces pour détectgrévenir et répondre aux cas de  [reportés réle respectif dans le projet et en particulier dans l'impléation du systéme de protection gle
violence ainsi que réhabiliter les enfants victimes ou a rsie d'étre confrontés aux pires - % de cas reportés qui ont regus des services N . . . - . I'enfant. Les relations entre la société civile et les aéwmlbcales restent trés bonnes.
. . - " PPN . . Systeme de gestion de I"information sur la ProtectiorEdéaht: information sur le nombre dg
formes de travail et formes de violence associées - % de cas de filles et % de cas de garcons référés a des servitmprotection ayant eu . ) . L I,
. s g . cas reportés, types de services regus, résultats de chaduagtéa type d'activités de o - . .
un dénouement positif a la fin du projet P N Les autorités du district, les leaders et décideurs locaua gnlonté d'allouer des ressource;
sensibilisation tenues et nombre de personnes atteintes . . N . .
pour lutter contre les pires formes de travail des enfanéveérs les départements des Affairgs
Sociales, du Développement Communautaire, de I'Explaitdiaiere et de la Planification.
Les autorités du district ont la volonté et les cpaacitéisuba des ressources (humaines et
matérielles) pour lutter contre le travail des enfantswetsdes départements de I'Education] du
" - . . 5 . Développement Communautaire et de la Santé au minimum.
- # de filles et # de garcons retirés des pires formes de tralvaiii peuvent citer au moins 2| PP
T, changements positifs dans leur vie quotidienne P . e s
Objectif spécifique 2 : " N R - - Les enfants des communautés d'intervention sont autérisendre part aux activités par leyirs
) . p, q " . . . . : - % de filles et de gargons (5 a 13 ans) et % d'adolescentes etdblescents (14 & 17 ans)|Etude de base (quantitative et qualitative avec une comjgoS&P) . ) N p P
Favoriser 'amélioration des conditions socio-économicgs et la santé des enfants issus de - N S " S . . AR N o parents. Les communautés sont pleinenment investies.
foyers vuinérables retirés des pires formes de travail inscrits respectivemes I'école primaire et secondaire Evaluation & mi-parcours (quantitative et qualitativecauwge composant CAP)
a la fin du projet Rapport d'évaluation finale (quantitative et qualitativec une composante CAP, 5 i A
. prol N N . — , pp @ q P ) Les communautés acceptent de former des AVEC, AJEC, AssosiaiAVEC, de créer des
- # d’adolescentes et d’adolescents (14 & 17 ans) qui fonttad’'une AJEC ou d’'une AGR A : A y A .
. L PP . 3 Al AGR et d'utiliser les fonds sociaux et éducatifs au bénééda communauté.
qui consideére que leur sécurité économique s'est améliorée
Il n'y a pas de crise économique majeure qui engendreragtugmeentation du travail des
enfants et la réduction des opportunités d'améliorer laig&économique.
Résultats Les résultats sont les réalisations qui vont permettretéatte de I'objectif spécifique. Quels sopt Quels indicateurs permettent de vérifier et de mesurer daetibn atteint les résultats " . - Quelles conditions externes doivent étre réalisées pouemib les résultats attendus dans |e
. . . Quelles sont les sources d'information pour ces indicate@r .
attendus les résultats attendus (Numérotez ces résultats) ? attendus ? temps escompté ?
Ty a pas de rotation de personnel rop IMmportante au es1BaIvICes du IStrict et
Etude de base ressources humaines restent les mémes.
- # de services des Affaires Sociales ayant les capacitésidees de soutenir le passage Rapport dfvalual!on é mi-parcours P . " .
4 N . ) Rapport d'évaluation finale Des bureaux et du personnel dédié sont alloués par le gemanrhet la police aux Services
I'échelle des systémes de protection de I'enfant N : -
) N ) " . . . - des Affaires Sociales et au Bureau pour les Enfants et am d@¢Egalité des Sexes. Les
. N . . - . - - # d’Equipes de Protection de I'Enfant au niveau des distrites circonscriptions et de . . . . - A . N " " .
Résultat 1: Les systémes de protection des enfants au nivehudistrict, des circonscriptions et| . B Liste des membres des Equipes de Protection de I'Enfanteaurdes districts et des Départements des Affaires sociales et les formateursiaaticse rendent disponibles pour
. . Conseils pour les Enfants les plus Vulnérables opératienne : . . . . . ) . N
des villages sont renforcés o . N N . . circonscriptions et des Conseils pour les Enfants les Rilre¥ables au niveau des villages |renforcer les capacités des Equipes de Protection deritEnfa
- % de membres des communautés de l'mpactf et des pires 5 . " " ) . N
formes de travail des enfants et sachant comment reporkeasude violence ou de trav Systeme de gestion de l'information pour la protectioredéaht; procés verbaux des Consefls
d'Enfants, Rapports mensuels des personnes ressourcenaatames de NELICO, rapports|Les autorités des districts, les Comités de Développemei@iceonscriptions et les Conseil
des enfants : PR . A P N "
formation et des réunions de plaidoyer pour les Enfants les plus Vulnérables ont la volonté d'seirés probléme du travail et des
Rapports annuels du projet violences faites aux enfants.
Le commissionaire Régional de I'Exploitation miniere &g les officiers de lnspection |
Etude de base . y ~ o I o .
o " " . n . " . L travail et de la Police ont la volonté de s'impliquer dansiié des activités miniéres des 3
- % des petits exploitants miniers qui connaissent les aéigak contre le travail des enfantfRapport d'évaluation & mi-parcours districts.
. - . et les conséquences néfastes des pires formes de travildsiweloppement des enfants [Rapport d'évaluation finale )
Résdultat 2 : Les garants de droits des districts et les actewudu secteur minier respectent la 8 N y " . N
PR s N ) . N . - % d’augmentation du nombre de petits exploitants minigasigpris des mesures pour " . . S .
législation existante concernant les sites miniers et lagvention du travail des enfants . ) . N N s PE— . . " Lo . GFREMA reste en bon terme avec les exploitants miniersadisénson implémentaiton dang le
restreindre 'emploi d’enfants a la fin du projet Rapports réguliers de I'Association des petits explsitariers (GEREMA) et du département_ .
o " . " " PP " oo s district de Chato.
- % d'augmentation du nombre de petits exploitants miniéctadés de 'Exploitation miniere
Minutes et rapports des sessions de sensibilisation adsegetits exploitants miniers Le exploitan ors d etn
Les infrastructures scolaires ont la cpaacite d
- 5 " NI, . Etude de base I'école et complétant leur cycle primaire.
- Variation des taux de fréquentation, d'abandon et d’achénea I'école primaire s s P yele p
- % de filles et de gargons retirés des pires formes de trpiabnt passés dans la classe Rapport dévaluation & mi-parcours
Resultat 3: Les enfants de 5 & 13 ans sont soutenus dans I'atieéréintégration et I'achévemen| o h . . P I Rapport d'évaluation finale Les enfants en besoin d'appui psychosocial ont la volag8ister aux rendez-vous individugls
. N supérieure au moins une fois depuis leur réintégratiorcald'é " N .
de leur éducation de base o " ) e A A ) A Y et collectifs tenus par les personnes ressource commireauta NELICO et les travailleurs
- % d’augmentation des budgets alloués a I'éducation préajs et primaire ainsi qu'a . . . N
o B Rapports et registres des écoles; Rapports mensu 1x et des IX,
I'éducation informelle L )
personnes ressource communautaires; rapports de farmatio
L¢ . i X 0 & icij form
onditions climatiques et économiques favora
Etude de base q q
- % d’augmentation moyenne des parts des AVEC et AJEC disesbdepuis leur création |Rapport d'évaluation & mi-parcours - . ™
N g, . y» " P PPN . Ny P PP L o P Les membres des AVEC, AJEC et Associations d'AVEC ont la téotntiliser les fonds
- % de crédits des Associations AVEC dédiés a des investissenans une AGR Rapport d'évaluation finale - N " x . 3 P .
. PP, . e L . " " P, sociaux et éducatifs pour I'éducation et le bien de la cormmtérainsi que pour les formations
Résultat 4: La sécurité économique des foyers les plus vulables est améliorée afin de - # de filles et de garcons retirés des pires formes de tdoritiles gardiens sont impliqués rofessionnelles
prévenir le travail des enfants dans une AVEC/Association d’AVEC ou une AGR Rapports mensuels des personnes ressource communaett&iresstriels des agents locau: P )
- # de jeunes femmes et # de jeunes hommes diplomés desdasmatfessionnelles au CODERT ; Livres comptables et livres d'épargne des AVEC, AgtlEGsociations d'AVEC, . N "
. . . A . . N " e . A Les groupes d'AGR suivent les formations en cascade.
niveau des villages déclarant étre moins anxieux et awmrquinfiance en eux Systéme d'Information pour les AVEC, AJC et Association¥H®; Liste de présence aux
réunions et formations et rapports.
Les experts locaux ont la vol pa n apopre
Les departements gouvernementaux et ¢Equipe de gestion sanite
- % d'augmentation du budget dédiés a la santé sexuelle rethegtive a la fin du projet Etude de base du district, Education, Développement Communautaire, effaiociales, leaders religieux,
5 5 . . . N . - # de jeunes femmes et hommes de 15 & 24 ans accédant aessi\danté sexuelle et |Rapport d'évaluation a mi-parcours Distributeurs communautaires, agents de santé commumsji@t al olonté de participer ajix
Résdultat 5: Les communautés et les fournisseurs de serviaissanté possédent de meilleures| . e L P )
connaissances en matiére de droits et santé sexuelle et ghictive et adoptent des mesures reproductive Rapport d‘évaluation finale réunions et formations.
préventives adaptées aux jeunes - % de jeunes femmes et hommes de 15 & 24 ans et % de femmesest paument nommé:
au moins 3 services de santé sexuelle et reproductive denbagens de transmission des [Liste de présence des réunions et formations; Minutes degres; rapports des Bureaux |Les membres des communautés, les leaders vilageois ewelignsi que les enfants et les
MST/IST et méthodes de planification familiale Médical du district jeunes ont la volonté d'améliorer leurs connaissancesreestiele planning familial et de
|SDRD et d'en discutt
e s i N . . . L : : A " uelles pré-conditions sont requises avant que I'actiomenence ? Quelles conditions
Activités a Quelles sont les activités-clefs a mettre en ceuvre, et daekaydre, afin de produire les Moyens : Quels moyens sont requis pour mettre en ceuvre céstést par exemple Quelles sont les sources d'information sur le déroulemeet'dction ? Q o P . q . . d N P Q.
. . I . . ) . " . P o N - P - hors du contréle direct du Bénéficiaire doivent étre ré&ks pour la mise en ceuvre de:
développer résultats attendus ? (Groupez les activités par résultats) personnel, matériel, formation, études, fournitures, instaitms opérationnelles, etc. ? [ Codits : Quels sont les colts de l'action ? leur nature ? (Diédains le budget de I'action) activités prévues 2
Activités et fc p ainsi que de coatitin et
4 . . : : -~ 5 Iaus Les autorités gouvernementales et les parties prenanpesjeisont disponibles pour partici
Evénement de lancement du projet Salle, transports et frais de restauration List de participants a I'‘événement 5 nemer 9 p p ) P pourp
. . . List de participants & I'atelier " " " M .
Atelier de lancement du projet Transports, frais de resturation et fournitures o . p . Les parties prenantes du projet sont disponibles pouciparti I'atelier.
Rapport d'activité
. . . S, Frais de restauration, fournitures Liste de participants
Formation annuelle des partenaires techniques afin d&eenfeurs capacités institutionnelles te| Iss . p P . - "
ue la gestion financiére et de projet, le reporting tecknig@inancier et le développement de pré ours de formation par an Rapport des formateurs NELICO et CODERT ont la volonté de participer aux formations
a 9 projet, P 9 P P acilitateurs: Responsables de projet de Plan Tanzarl@neffance Tests pré et post-formation
Le consultant a été sélectior
Etude de base et étude de marché pour le résultat 4 Consultant avec le soutien du responsable de projet épbE&E de Plan Tanzanie Rapport de I'étude de base Les communautés ont la volonté de s'impliquer dans les egalgpdiscussions et les intervi
menées par le consulta
Transport, frais de restauration, fournitt Liste de participan Tous les partenaires et parties prenantes clefs du projetwionté de s'engager dans
Réunions semestrielles du comité de pilotage du projet 2 réunions par an avec les partenaires du projet et lesspaeigantes Rapports de réunions processus participatif de coordination entre acteurstéa @ossibilité d'allouer du temps poyr
Facilitateurs: responsable de projet Plan Tanz Rapport de revue annuelle du pr¢ les réunions
P - . . Lo ... |Salle, transports, frais de restauration et fournitures . - Les acteurs nationaux et internationaux impliqués damstéadontre le travail des enfants ot
Réunions de coordination nationales avec les principaesmdmpliqués dans les problernauqui P Liste de participants P M . -
du travail des enfants en Tanzanie réunion par an Rapports de réunions la volonté d'améliorer la coordination nationale et delialu temps pour participer aux
Facilitateurs: Responsable de la Protection de I'Enfat Panzanie PP réunions
Result 1 Les de p des enfants au niveau du distrides circonscriptions et des villages sont &
1.1 Equipement et soutien aux Services des Affaires socia(@SWO) et aux Bureaux pour les
Enfants et en Faveur de I'Egalité des Sexes de la Police augsu du district afin de combattre
le travail des enfants ainsi que les formes d’abus associésers les enfants et assurer la mise
en ceuvre et le suivi efficaces des systemes de protection'elefant
111 . . - . . . . . : o
Evaluation des conditions de travail des Services desrédfabciales et Bureaux pour les Enfant Pel - . " . Le département des Affaires sociales et le Bureau pour fastEmt en Faveur de I'Egalité des
" o . ar district avec la collaboration de Plan Rapport d'évaluation N . : N N
en Faveur de I'Egalité des Sexes de la Police Sexes de la Police ont la volonté de partager les infronsagiamleurs besoins.
112 Plaidoyer pour de bureaux né msUsérvices sociaux et pour la création d . . L . .
Yer p ) 10 o - " p ) Frais de restauration et rafraichissements Liste de participants . - - . R
postes de travailleurs parasociaux au niveau des cirquiitsts et des villages afin d'assurer un Un jour de réunion par district par an Les Directeurs Exécutifs du District soutient le renforeettlu systéme de protection de
traitement approprié des cas de travail et d'abus enveesfsts I. N P N P 5 " . . N I'enfant.
Facilitateurs : Plan Tanzanie avec I'appui du Départenenfffaires Sociales Autres colts
i 3 ¢ i "équi i i Facture proforma obtenues pendant les cotations de pii ommande . . . . .
113 Appu: a Iz r;nc:vat:on e; ! eqm[;en?veEnt Tfs (Ijocagx deste;:? If\ﬁalres Sociales et des Bureatx Ral on: semestriels P pulesc Les Directeurs Exécutifs du district allouent un espacelpsiservices des Affaires
pour les Enfants et en Faveur de FEgalite des Sexes de ol Equipement et fournitures PP les Bureaux pour les Enfants et en faveur de I'Egalité des Seda Police.
- Les équipements sont obtenus aprés une sélection comepéisi fournisseurs.
Autres codt quie P
1.2 Mise en ceuvre du Plan National d’Action pour prévenir et rgondre a la violence faite aux
enfants au niveau du district
121 Introduction du Plan National d'Action aux membres du Cibdsedistrict, les responsables des |Salle, indemnisation, frais de restauration et rafraiaimiests, fournitures, transports pour les
départements du gouvernement compétents, les ONG, OSCréatigas confessionnelles facilitateurs
Un jour de réunion par district
Participants : Directeur Exécutif et commissionnaire dstri2i (2), responsables de Liste de participants; minutes des réunions. " . - §
articip A ) @ e pons p P Les membres du Conselil, les chefs des départements cleféy@&s3Bganisations de la Soci|
départements (Santé, Police/Bureau pour les enfants ateem & I'égalité des sexes de la - L . . P
. . . N . N - . N Civile et les Organisations confessionnelles ont la véldetparticiper aux réunions
Police, Education, Affaires Sociales, Développement Comataita, Migration, Prison, Autres colts
Exploitation Miniére, Tribunal du district, Education, Pfasition, OSC, organisations
confessionnelles
Facilitateurs : Plan, Ministere de la Santé et des Affairemfge (1)
1.2.2 Création de 3 Equipes de Protection de 'Enfant au niveaistticd(DCPT) [Salle, indemnisation, frais de restauration et rafraldmests, fournitures, transports pour _|Liste des membres des Equipes de Protection de I'enfanteawies districts; Minutes d
facilitateurs réunions. . . .
N - — Les participants acceptent de devenir membres des Eqeifgstection de 'Enfant.
Un jour de réunion par district
Facilitateurs : Plan, Ministére de la Santé et des AffairemBe (1 Autres colt
1.2.3 Renforcement des capacités des 3 Equipes de Protectidintint au niveau des distri
a) Formation des membres des 3 DCPT sur les normes nationalkestsavail et la protection des  [Salle, indemnisation, frais de restauration et rafraiafiest fournitures, transports pour les|Liste des participants, rapport des formateurs nationaux
enfants facilitateurs Tests pré et post-formations . P " . .
N . - . P P Disponibilité des formateurs nationaux et des membres giéipds de Protection de I'Enfant]
5 jours de formation par district, 2 jours de recyclage en ABet
Facilitateurs : Formateurs nationaux (2) Autres colits
b) Formation des travailleurs sociaux sélectionnés dans tiistéicts sur la gestion des cas Salle, indemnisation, frais de restauration et rafraiaimiests, fournitures, transports pour les
facilitateurs Liste des participants, rapport des formateurs nationaux
3 jours de formation par district, 2 jours de recyclage en AZet Tests pré et post-formations Disponibilité des formateurs nationaux et des membres gléipds de Protection de I'Enfant.
Participants: 4 travailleurs parasociaux et 2 officier8dreau pour les enfants et en faveur fle P 3 1
I'égalité des sexes de la Police Facilitateurs : F Gt
nationaux (2)
c) Formation des travailleurs sociaux sélectionnés dans Histacts sur le Systeme d'Information|Salle, indemnisation, frais de restauration et rafraiGieses, fournitures, ransports pour
pour la Protection de I'Enfant (CPMIS) facilitateurs Liste des participants, rapport des formateurs nationaux
4 jours de formation , 1 jours de recyclage en A2 et A3 Tests pré et post-formations . P, " . .
- . 8 iy Disponibilité des formateurs nationaux et des membres &S de Protection de I'Enfant|
Participants: 4 travailleurs parasociaux et 2 officier8dreau pour les enfants et en faveur fle P gleip
I'égalité des sexes de la Police Facilitateurs : Fo[matresrsolts
nationaux (2
d) Formation des responsables des Départements et des agdatBldnnification des 3 districts syBalle, indemnisation, frais de restauration et rafraiafiiests, fournitures, transports pour [Liste des participants, rapport des formateurs natic
irecti étisati i X facilitateurs Tests pré et post-formations . P " . .
les Directives nationales sur la budgétisation pour la ectibn de F'enfant ) - . P P Disponibilité des formateurs nationaux et des membres giéipds de Protection de I'Enfant]
4jours de formation par district, 2 jours de recyclage en ABet
Facilitateurs : Formateurs nationaux Autres colt
e) Formation des officiers de police sélectionnés dans lestBats sur les violences de genre et I ks

protection des enfants

Salle, indemnisation, frais de restauration et rafraiamiests, fournitures, transports pour lef
facilitateurs

5 jours de formation par district, 2 jours de recyclage en ABet

Participants: 15 officiers de Police (priorité au Bureaurpes Efnatns et en faveur de I'Egali
des Sexes) et 2 agents des Affaires sociales

Facilitateurs : Formateurs nationaux (2)

Liste des participants, rapport des formateurs nationaux
Tests pré et post-formations

e
Autres colts

Disponibilité des formateurs nationaux et des membres gléipds de Protection de I'Enfant]




enfants au niveau des circonscriptior

i é sélectionné isuii i i alle, indemnisation, frais de restauration et rafraiamests, fournitures, transports pour | . .
f) qumallon des agents de santé sélectionnés dans les 8tdisuir la gestion des cas de violencds e P p Liste des participants, rapport des formateurs nationaux
faites aux enfan facilitateurs Tests pré et post-formations
14 jours de formation par district, 1 jour de recyclage en ABet Disponibilité des formateurs nationaux et des membres giéipds de Protection de I'Enfant]
Participants: 15 agents de santé par district Fadwt teur
. utres codts
: Formateurs nationaux «
a) Formation des agents de Développement Communautairdisétegs dans els 3 districts sur les]
& Salle, indemnisation, frais de restauration et rafraiamieses, fournitures, transports pour lef . .
compétences parentales facilitateurs ports p IListe des participants, rapport des formateurs nationaux
y . o . Tests pré et post-formations . P " . .
5 jours de formation par district, 2 jours de recyclage en ABet L4 P Disponibilité des formateurs nationaux et des membres giéipds de Protection de I'Enfant)
Participants: 26 officiers du département du Développe@emmunautaire .
- " Autres colts
Facilitateurs : Formateurs nationaux (2)
i & i électionné: istri |Salle, indemnisation, frais de restauration et rafralameses, fournitures, transports pour |, - .
h) Format!on 'de.ss représentants des tribunaux sélectionngés léa 3 districts sur les normes de fle, N s s P P Liste des participants, rapport des formateurs nationaux
justice juvenile facilitateurs Tests pré et post-formations
4 jours de formation par district, 1 jour de recyclage en AZBet A Disponibilité des formateurs nationaux et des membres gléipds de Protection de I'Enfant]
Participants: 3 représentants des tribunaux par district -
- " Autres colts
Facilitateurs : Formateurs nationaux
124 Réunions de coordination des 3 Equipes de Protection deriEau niveau des districts Salle, indemnisation, frais de restauration et rafraiamiests, fournitures, transports pour lef.iste des participants; Minutes des réunions et plan afedtis Equipes de Protection de
facilitateurs I'Enfant. . . § " . P
Réunions trimestrielles Les membres des Equipes de Protection de I'Enfant se refisigmibles pour les réunions.
Facilitateurs : Equipe de Protection de I'Enfant au niveadistrict avec le soutien de Plan  [Autres colts
13 Implémentation du Plan National d'Action pour prévenir & répondre & la violence faite aux

pS

enfants au niveau des village

131 Introduction du Plan National d'Action aux Comités de déwpement des Circonscriptions et |Salle, indemnisation, frais de restauration et rafraiimiests, fournitures, transports pour les
création de 17 Equipes de Protection de I'Enfant au niveaCideonscriptions facilitateurs ) . . ) . ) 3 R o .
Un jour de réunion par circoncription Liste des participants et liste des membres des Equipestdetn de I'Enfant au niveau defLes Département des Affaires Sociales remplit son roleatelication pour le déploiement d|
Parl!ici ants par circ’i)nscri tion ?15)' directeur exécGnseillers (1), agents du circonscriptions. systémes de protection de fenfant.
. o p P . - . N 9 " Rapport des formateurs du département des Affaires Sociale Les membres des Comités de Développement des Circormstsipélectionnés ont la volontd
développement communautaire, pour I'agriculture et Iiesitsn agricole, coordinateur P ot . . "
PR A A . ) - de prendre part aux réunions et d'établir les Equipes decfatde I'Enfant au niveau des
d’exécution, responsable de clinique, agent de santé cornmaireade police, officier de N N o
. . Autres codts Circonscriptions.
justice, leaders religieux (2), OSC (2)
Facilitateurs : Département des Affaires Sociales avemulies de Plan
13.2 Renforcement des capacités des membres des 17 EquipesedédPrde I'Enfant au niveau des
circonscription
a) Formation sur la protection des enfants, sur leurs roles spoesabilités . - . . . . .
Salle, indemnisation, frais de restauration et rafraiamiests, fournitures, transports pour leftiste des participants . . § " . .
"~ ) . Les membres des Equipes de Protection de I'Enfant au nigealirdonscriptions prennent pl
facilitateurs Rapports des formateurs; rapports semestriels .
4 jour de formation par circoncription , 1 jour de recyclag@2®et A3 Tests pré et post-formations aux formations.
™ i . ! N . L Engagement des Equipes de Protection de I'Enfant destdistin de remplir leur role de
Facilitateurs : Agents des dép: 1t lice,Développement formateurs.
Communautaure et Exploitation Miniere appartenant auxIDCP Autres colits )
b) Formation sur les compétences parentales Liste des participants
Salle, indemnisation, frais de restauration et , fournitures, transports pour Iei? N Les membres des Equipes de Protection de I'Enfant au nigealirtonscriptions prennent p
™ apports des formateurs; rapports semestriels N
facilitateurs . N aux formations.
N . . - . Tests pré et post-formations . . \ . . .
4 jour de formation par circoncription , 1 jour de recyclagé2et A3 Engagement des Equipes de Protection de I'Enfant destdistih de remplir leur role de
Facilitateurs: Département du Développement Communautai N formateurs.
Autres colts
1.4 Mise en ceuvre du Plan National d’Action pour prévenir et rgondre a la violence faite aux

ainsi que des I€gislations contre le travail des enfal

141 Revitalisation des Conseils pour les Enfants les Plus Yalifgs déja existants et/ou création de
nouveaux Conseils Salle, indemnisation, frais de restauration et rafraiamiests, fournitures, transports pour les
facilitateurs
1 jour de réunion pour 3 villages Liste de participants, Minutes des réunions
15 participants par village: administrateur général, gedidu village, enseignants des écol F{Sappons semestriel‘s Engagement des leaders villageois selectionnés pouriparrtaux réunions et établir/renforc|
primaires (un par école), travailleurs parasociaux (I¢ 1t) et repré des les Conseils pour les Enfants les Plus Vulnérables.
Conseils d’enfants des villages (2) ou d’autres enfantarigs, OSC, organisations Autres codts Soutien adéquat des Equipes de Protection de I'Enfantsigstsliet des circonscriptions
confessionnelles (2), toutes autres institutions trargitivec les enfants
Facilitateurs : Départements des Affaires Sociales et del@#pement Communautaire,
adminit é des circonscriptions, avec tesale Plan
142 Renfarcement des capacités des membres des 91 Consellssplinfants les Plus Vulnérables Salle, indemnisation, frais de restauration et rafraiamiests, fournitures, transports pour Ie%‘:\:SIe di pamcma;n.!sl, Rapports des formal Volonté des Conseils pour les Enfants les Plus Vulnérablesatiser leurs missions. Les
facilitateurs T:sptzoprsé Sefr:oessl-rflsr;alions Conseils prennent part aux formations.
3 jours de dialogues par village en année 2 et 3 Les Equipes de Protection de I'Enfants du district et desnsicriptions remplissent leur role
Facilitateurs : formateurs des DCPT et WCPT - formateurs.
Autres cote
15 Renf9rcgment dela poordination des ONG, OSCet orggnism's confessionnelles pour Salle, indemnisation, frais de restauration et 1 , fournitures, transports pour leftiste de participants, Minutes des réunions
Iéradication du travail des enfants dans la région de Geita facilitateurs Rapports semestriels Les ONG, OSC et organisations confessionnelles ont étéfiiélenet sont prétes a rencontre]
Réunions trimestrielles échanger régulierement avec Plan.
Facilitateurs : Plan Autres colts
1.6 Promotion des activités de plaidoyer menées par les enfaa travers la création et le soutien
aux conseils d’enfants du niveau communautaire au niveau sllistricts
1.6.1 Création de nouveaux conseils d’enfants et /ou soutienxedégau existants avec le soutien du . . . ] Liste des enfants Conseillers: Procés verbaux des réunions Les réprésentants des enfants ont été élus et leurs paeegteat leur participation ai
Département du Développement Communautaire Uniformes, transports, frais de restauration, fournitures ’ Conseil d'Enfants.
Facilitateurs : département du Développement Communeugaiec le soutien de NELICO Autres codts
NELICO et le département du Développement Communautaingligsent leur role
1.6.2 Fprmation des enfaqts conseiller§ sur leurs roles et rmbmes le plaidoyer mené par les jeun&franspons, frais dg restauration, fournit Liste de participants: Tests pré et post-formations
ainsl gue sur les droits et la santé sexuelle et reproductive Mpdules de formgnon . Les parents des enfants conseillers acceptent la patiticipie leurx enfants aux formations
3 jours de formation par conseil en A1, 1 jour de recyclage ezt A3 -
i . A Autres cots
Facilitateurs : département du Développement Commune
1.7 Sensibilisation des communautés et des garants de draits la protection des enfants et en
particulier sur le travail des enfants et I'importance de [éducation
171 Sensibilisation des communautés sur le systéme de pooteeti’'enfant existant, les droits de Salle, indemnisation, frais de restauration et rafraiiiess, fournitures, transports pour lefs
I'enfant, les conséquences négatives du travail des enffanportance de I'éducation facilitateurs Rapports semestriels; Rapport trimestriels de NELICO Les départements des Affaires Sociales, du Développemenh@uautaires et de la Police
2 réunions de plein air par circonscription et par an remplissent leur role.
Facilitateurs : Département des Affaires Sociales, du Dgpement Communautaire, de la [Autres colts Le materiel IEC est développé.
Police avec le soutien de NELICO
172 Célébration de la Journée de lutte contre le travail deatergade la Journée de I'Enfant Africain
a) Participation & la Journée de la lutte contre le travail degaats au niveau national Transports, logements Liste des participants, rapport de mission, rapports seeiestr (I}Zi;\il:lg:;e;f:: Travail et de 'Emploi organise un événepaur la Journée de lutte contre
b) :?;:s;za:fnnszi:;mumee de FEnfant Africaln au niveaudisirict avec la participation des Tentes, transport pour les enfants, location de voitures Rapport de mission, rapports semestriels Les parents acceptent la participation de leurs enfaréteénément
1.7.3 Diffusion de spots radio et de programmes télévisés auunnaional pour sensibiliser et encour: . N . o
le dialogue autour du travail des enfants Indemnisation, colts d_e Pr : tickets dravior d? TBC N Programmes radio et TV Les acteurs médias sont sensibilisés a la cause du travaihfdats et allouent le temps
16 programmes de radios par an et 1 programme TV (en paatemat la chaine TBC) en nécessaires A la réalisation des programmes
année 1 et 3 Autres colits |
Résultat 2 Les garants de droits des districts et les acteurs du secteminier respectent la Iégislation existante concernant lesites miniers et la prévention du travail des enfants
2.1 Organisation de visites de suivi sur les sites d’exploitan miniére et plaidoyer pour des visites|
réguliéres
2.1.1 Facilitation de I'organisation de visites de suivi régeligsur les sites d’exploitation miniére afin {le
garantir I'éradication du travail des enfants Indemnisation des participants
Visites trimestrielles Rapports de visites GEREMA facilite les visites dans tous les districts. Les &gges districts ont la volonté
Participants aux visites: GEREMA, département de I'Exqtioit miniere, Police, Commissajf@apports semestriels d'assurer des visites de suivi réguliéres et ont le tempsfaied.
du district, officier de I'lnspection du Travail (de Mwanza)
2.1.2 Plaidoyer pour la création de services d'inspection dailrdans tous les districts et pour une Salle, transports, indemnisation, repas et fournitures
meilleure coordination entre les départements de I'Evgtlon miniére et du travail P ! n L . . . . - J— Les départements de I'Exploitation miniére et du Travaileowolonté d'accueillir Plan
1 réunion par an au niveau national et réunions trimestiall niveau régional Rapport des réunions Tanzanie et priorise la problématique du travail des enftrierespect de la législation dand
Facilitateurs : Plan (conseiller technique au niveau matiet coordinateur du projet au niveg&apports semestriels mines
régional) :
2.2 Promotion de I'enregistrement et la modernisation destsis pour les petits exploitants miniers

Identification des filles et gargons travailleurs par leag®ils pour les Enfants les plus Vulnérabl
et les travailleurs parasociaux

7 000 enfants identifiés

2.2.1 Plaidoyer aupres du Commissaire de I'Exploitation minggner I'enregistrement et la meilleure
information des petits exploitants miniers sur les fondstants en vue de la modernisation de leyialle, transports et logement, indemnisation, repas, fotesitu
site d'exploitation 2 réunions par an au niveau régional avec un officier du tépemt de I'Exploitation miniére|Rapport des réunions Le Commissionnaire de I'Exploitation miniére fait de Bgjistrement des exploitants minierg
de GEREMA, Ministere du Travail (de Dar es Salaam), représismias petits exploitants  (Rapports semestriels de la modernisation des sites une priorité.
miniers non déclarés, un agent des Affaires Sociales
2.2.2 Sensibilisation des petits exploitants miniers déclarétassécurité, les réglementations, la
modernisation et la protection de I'environnement damsiVigé miniere Matériels IEC, salle, collation, transports des participdriis de facilitateurs Liste des participants; minutes des réunions
2 réunions par an avec 200 mineurs déclarés Rapports semestriels Les petits exploitants miniers déclarés ont la volonté diiper aux réunions et sont
Facilitateurs : un officier du département de I'Explaitatininiére, GEREMA et des acteurs identifiés.
spécialisés dans la modernisation technologique Autres colts
ilisati i i ini éslarl’ 'é éclaré i . . Liste des participants; minutes des réun
2.2.3 Sensibilisation des petits exploitants miniers non déslarlimportance d'étre déclarés Matériels IEC, frais de facilitateurs p P ! . ) ) o o
PR N A . Rapports semestriels Les petits exploitants miniers non déclarés ont la volomtgadticiper aux réunions et sont
2 réunions par an avec 5000 mineurs non déclarés dentifiés,
Facilitateurs : un officier du département de I'Explaitatininiére avec le soutien de GEREMA N .
Autres codte
2.2.4 Sensibilisation des petits exploitants miniers non déslaur la sécurité, les réglementations, la Liste d i ts: minutes d P
modernisation et la protection de I'environnement darsiVigé miniere Matériels IEC, frais de facilitateurs iste des participants; minutes des reunions - S P P
P . . o . " Rapports semestriels Les petits exploitants miniers non déclarés ont la voloatgadtticiper aux réunions et sont
1 réunion de 2 jours par an avec 5000 mineurs non déclariés @éisite en site) dentifiés,
Facilitateurs : un officier du département de I'Explaitatininiére avec le soutien de GEREMA N )
Autres colts
Résultat 3 : Les enfants de 5 & 13 ans sont soutenus dans I'acces/la rgraéon et I'achévement de leur éducation de base
3.1
Salle, repas et rafraichissement, transports, fournitures
2 réunions par an par district, circonscription et village
. . . N - L - Participants : Liste des participants; minutes des réunions o - . - N PO " .
Plaidoyer en faveur de I'¢ducation aupres des principalesutorités du district, des . ‘p . . " p P Les autorités des districts, circonscriptions et villages prét a s'investir pour améliorer
circonscriptions et des villages - District : responsable des Départements, Conseillers, Parlement I'environnement éducatif de leur région
P 9 - Circonscription : Membres du Comité de Développement,diuateur Education, Autres colts glon.
admini: général, Conseillers
- Village : Professeurs d'écoles (primaires et secondalBsC, président
|Salle, indemnisation, repas et rafraichissement, foura . -
32 . L . . . L N N »p ' Liste de participants et rapports des formateurs
Formation des comités scolaires sur les questions de tralvet de protection des enfants dans |2 jours par circonscription par an - " " . -
. o . L Tests pré et post-formations Les membres des comités sont identifiés.
les écoles primaires Participants: 6 personnes par comité N
" Rapports semestriels
Facilitateurs : Ple
3.3 Soutien en matériels scolaires et organisations d'actiés récréatives dans les écoles
maternelles et primaires
3.3.1
Salle, indemnisation, repas et rafraichissement, foursiture Liste de participants et rapports des formateurs
Formation des professeurs de sport sur I'animation digigportives et récréatives sensibles a4 jours de formation en année 1 et 3 par circonscription Tests rgel opsl-formaliol:fs Les enseignants a former sont i par les dé ducation et des Sports et
genre dans les écoles primaires Participants : 2 professeurs de sport par école Ra o‘;ls ser’;eslriels la Culture. Ces derniers sont disponibles pour allouer dpsténta formation
Facilitateurs: Département des Sports et de la Culturdesectien de NELICO PP
3.3.2 Equipements et matériels de sport (football, netball, castuta danses, percussions et . - .
n . - , . . . N " Liste des équipements fournis et factures proforma - Lo . . .
Appui aux écoles primaires dans I'organisation de laires au genre uments de m ), trophées, maillots Rapport dactivités Des équipes sont constituées dans chaque écoles de laimtemeerition.
dessin, écriture, lecture, théatre, musique, chant, danse 1 étition par an par circc iption PP Le matériel est obtenu de maniére compétitive
” Rapport semestriels
Facilitateurs: Plan
3.3.3 . - P P o
Salle, indemnisation, repas et rafraichissement, foursitfregs de facilitateurs
Formation des enseignant-e-s de maternelle sur les ¢dagogiques et les problé jours en Al & Chato (2 jours de recyclage a Geita), 2 joursybbage en A2 et A3 Liste des participants; rapports de formateurs; Testst pa@seformations P 5 A . . 5
i " 9 L ! - . @i 4 g ). 21 p P . PP s Les bénévoles a formés sont par les commur ices de I'éducation.
liées au travail des enfants Participants : 2 professeurs de sport par école maternelle Rapports semestriels
Facilitateurs: Département de I'Education avec le sodédPlan
Distribution de livres et de matériel de jeu sensible avegemx écoles maternelles Livres et jouets créés localefuoetitd(l, frises d'alphabets, cordes a sauter, Liste deimlatdistribués Le matériel est obtenu de fagon compétitive
3.4 Soutien aux anciens enfants tr dans I gintégration et l'ache 1t de leur
éducation primaire
3.4.1 Liste des enfants travailleurs élaborés par les ConseildgmEnfants les Plus vulnérable:

les travailleurs parasociaux.

Rapports semestrie

pr

de

ol




Formation des membres des clubs de santé

Participants : 1 jeune par AJEC et 20 jeunes par école
Facilitateurs: Bureau Médical du District avec le soutiePtan

525 Elaboration et impression de matériel d'lEC sur les DSSRnéesaux jeunt

10 000 brochur

Tests pré et post-formations
Rapports semestrit

4. Soutien aux anciens enfants travailleurs les plus vullegrglr la fourniture de matériel scolaire guniformes, livres, fournitures pour 4 000 enfants : - R, - . " A i s
342 o P aa L P . Liste du matériel scolaire distribués par enfant Le matériel est obtenu de fagon compétitive. Les enfantailteawrs ont été identifiés.
d’uniformes Supervisés par les personnes ressource communautairés 0
343 - - - .. " N
. . . . Salle, indemnisation, repas et rafraichissement, foursitfreés de facilitateurs Liste des participants, rapports des formateurs " P - . . . .
Formation des personnes ressource communautaires de ®Etkdes travailleurs parasociaux sy_~ ™~ p‘ s~ P | . p P _pp Les Directeurs Exécutifs des districts et les départendesté\ffaires Sociales créent des
rotection et le soutien psychosocial des enfants 2 jours & Chato en AL, 1 jour a Geita, puis 1 jour de recyclage en A2 Tests pré et post-formations ositions de travailleurs parasociaux dans I'ensembleates d'intervention
P psyc Facilitateurs: Département des Affaires Sociales et NBELIC Rapports semestriels P P
Résultat 4 économique des foyers les plus vulnérables estéliorée afin de prévenir le travail des enfants
4.1 Amélioration de I'acceés aux services financiers pour ldsyers les plus vulnérables par la
création de 150 Associations Villageoises d’Epargne et deédit (AVEC), de 50 Associations
de Jeunes d’Epargne et de Crédit et de 20 Associations ’AVEC
4.1.1 Indemnisation des mobilisateurs, repas et rafraichissemen
1 jour de réunion par circonscription et par an
Sensibilisation des acteurs clés des circonscriptiorie mctionnement et les avantages des |Participants : Filrecteu(s‘execuflfs de la circonscriptgent du D‘eveloppelment Liste des participants; minutes des réunions
AVEC, AJEC et IMA Cgmmunautalre, Comité de developpemgnt, leaders au nivedistdet (Dgp;nement QU‘ Rapports semestriels.
Développement Communautaire, de I'Agriculture et Comnuans une réunion par district)
4.1.2 o . X Indemnisations pour les animateurs et les groupes de danse Rapports des réunions ) ) - o
Sensibilisation des communautés sur le fonctionnemees envantages des AVEC, AJEC et IMAyne réunion par village par an Rapports semestriels Les communautés ont la volonté de participer aux réunions
4.1.3 1 personne ressource communautaire par village . .
p P 9 Listes des personnes ressource communautaires de CODERE @es AVEC, AJEC et
Identification des personnes ressource communautail@®BERT chargées de mobiliser et de associations d'AVEC assignées a chacun Des membres des AVEC initialement ont la volonté de devesipdrsonnes ressource
créer des AVEC, des AJEC et des IMA communautaires et soutenir les activités de CODERT.
Autres colts: vélos
4.1.4 Salle, repas et rafraichissement, indemnisation, fouraiture
N . N " j i j Liste des participants . s .
Formation des personnes ressource communautaires stgliEsde fonctionnement des 5 ]O‘UI'S de formation, 1 jour d‘e recyclage par an en Y1 et A3 . p P . Les personnes ressource communautaires ont été agents locaux parmis les
P - ” Faciltateurs: Agents de terrain de CODERT Tests pré et post-formations
IAVEC/AJEC et IMA ainsi que sur les problématiques liées auatt des enfants membres des AVEC.
Rapports mensuels de CODERT
.1 . . PR . i éri Rapport de remise d'équipement . .
415 Création des AVEC\AJEC dans les villages et distributiomariels 200 kits de matériel PP N q P N . Les jeunes, femmes et hommes ont la volonté de former des AMEIEE.
Rapport du systéme d'information sous Saving gr
4.1.6 . - . Réunions en plein air par village Liste des participants Les membres des AVEC montrent de l'intérét dans la créasissatiations d'AVEC et se
Création de 20 Associations ’AVEC ™ . . " . . N " . P
Facilitateurs: personnes ressources communautaires BERT Rapport du systéme d'information sous Saving gr rendent disponibles pour participer aux réuni
4.1.7 Fournitures
Formation des membres des IMA sur la gestion des assosiation 7 sessions de formation par association, 1 recyclage par an Liste des participants; rapports mensuels de CODERT CODERT remplit ses responsabilités et les membres desasacd' AVEC simpliquent
9 Faciltateurs: Agents de terrain et personnes ressourcewtautaires de CODERT Tests pré et post-formations dans les formations
4.2 Identification et appui & des Activités Génératrices de R&nus
4.2.1 Indemnisation des animateurs et des groupes de danse
- N . ik 4 &uni i i : 5 L'étude de base permet d'identifier des secteurs porteurs.
Création de groupes d’AGR en fonction des secteurs poitientfiés dans I'étude de base 1 réunion en plein air par an par village Liste des membres des AGR crées N perm port e .
80% des membres des AVEC formeront une AGR et seront orgamisz20 groupes Les conditions climatiques sont favorables pour le dépelment d'activités agricoles.
4.2.2 Salles, repas et rafraichissement, fournitures, kits de fiomm@zour les formateurs iste d = . s d
E tion d taires d ERR sélection. |a planificati 5 jours de formation en A1 a Chato, 2 jours a Geita et Nyangh@gdurs de recyclage en A%‘Stf e Parttlclpat\r;ts, ranons mensuels de CODERT
ormation des personnes ressource communautaires de GQER sélection, la planification : " s it B ests pré et post-formations . I,
\ tion d /SGR t les chaines de val P fet A3. 3 jours de formation pour “Entreprise Your Life" en Alour en A2 et A3 p P Les personnes ressource communautaires ont été identifiés
a gestion des etles chaines de valeur Faciltateurs: Agents de terrain de CODERT .
Autres colts
4.2.3 ) . Kit de formation . . ~ .
Formation en cascade des membres des AGR par les pers@soesae communautaires sur la 5 jours de formation Liste des participants; rapports mensuels de CODERT Les personnes ressource communautaires de CODERT onéalghpgment formés sur la
SPM et les chaines de valeur Faciltateurs: personnes ressources communautaires dRDD Rapports semestriels Sélection, Planning et la Gestion.
4.3 Organisation de formations professionnelles dans les vtjes pour les jeune
4.3.1 Salle, repas et rafraichissement, indemnisation, foursiture
Identification des jeunes, des compétences importantepatités nécessaires sur le marché dul2 jeunes par yil\age o ) . Liste des jeunes identifiés Les jeunes des AJEC montrent de la volonté pour créer leuRseASuivre des formations
travail pour encourager I'auto-entreprenariat des jeunes En collaboration avec admir irs de village, f Irce communautaires et |Rapports semestriels professionalisantes.
travailleurs parasociaux
3. P . " . 5 . i . : . . Disponibilité des experts locaux sur les métiers idestffiégr I'étude de base au niveau des
432 Identification d'experts locaux gérant de petites engepret ayant les capacités de former les jg Hr'l"egmen par village: 91 experts locaux Liste des experts locaux identifiés vil\; es P e
4.3.3 . . . . Salle, repas et rgﬁalchlssement, fournitures Liste des participants; rapports mensuels de CODERT Les experts locaux sont disponibles pour la formation etnemirde la volonté pour accueillir|et
Formation des experts locaux sur la transmission de conugétet le mentorat des jeunes 1 jour de formation en AL Rapports semestriels former un jeune.
Faciltateurs: Agents de terrain de CODERT, VETA/ PP ! .
4.3.4 Indemnisation pour les experts locaux . 4 .
: : : - : ! . Liste des experts locaux et des jeunes leur étant assigpperts mensuels de CODERT : 5 - "
Mise en relation des jeunes avec les experts locaux, piiewipat par I'apprentissage Faciltateurs: Agents de terrain de CODERT Rapports se‘:neslriels ) gpperts Les jeunes montrent de la volonté pour participer aux fapmeat
Résultat 5 Les communautés et les fournisseurs de services de santéspdent de meilleures connaissances en matiére de droitsatté sexuelle et reproductive et adoptent des mesures prétiees adaptées aux jeunes
5.1 Sensibilisation et plaidoyer auprés des acteurs clés pda promotion des DSSR et de la
planification familiale
5.1.1 Salle, indemnisation, repas et rafraichissement, foursiture Liste des participants; Rapports des réunions Les officiels des districts sont réceptifs et ouverts suslgets liés a la santé sexuelle et
. . . . g " . 1 réunion par district par an Rapports semestriels. reproductive et sur le planning familial en particulier.
Session d'information aux acteurs clés des districts stnferventions en termes de DSSR et d¢ - p ) ‘p . PP P! p 9 p
lanification familiale menées dans le cadre du projet Participants : Conseil des Equipes de Gestion de la Santiés algs départements de
P proj I'Education, du Développement Communautaire et des AffSiceiales, Plan
Mené par le Bureau Médical du District
5.1.2 Salle, indemnisation, collations, fournitures, frais deifatdurs Liste des participants; Rapports des réunions Les officiels des circonscriptions sont réceptifs et dsvaur les sujets liés a la santé sexuelle et
. . ) B ) L . 1 réunion par an par circonscription Rapports semestriels. reproductive et sur le planning familial en particulier.
Session djlpfor.mauun aux acteurs clés des c|rcqnscrmptmr les interventions en termes de DS ﬁanicipants : Comités de Développement des Circonspt? organisations
et de planification familiale dans le cadre du projet confessionnelles, Plan
Mené par le coordinateur Santé des districts
513 Plaidoyer au niveau des circonscriptions pour la créatimpeces adaptés aux jeunes et sensibl%ﬁ!&' Z]de,mnlsatlon‘ rgpas et Ta(f.ralchlssemem, foursitfreds de facilitateurs IF_;sle dis pamcwp{a\_mls; Rapports des réunions L:s sfflzlers meﬂi:llca\u?;I des cllﬁlbnclls sont disponibles wiesment I'organisation des réunions
genre dans les centres de santé existants afin de leurigameatcés a de meilleurs services et FJU'_':_r‘a‘e reu.n’\;l)n par c|r|conscrl|p 'Og pgr an Médical duii apports semestriels. alin de donner du poids au debat.
conseils en matiére de DSSR acilitateurs: Plan avec le soutien du Bureau Médical dui@is
5.2 Renforcement des capacités des promoteurs de la santé poneuneilleure connaissance et
promotion des DSSR au niveau communautai
5.2.1 Salle, indemnisation, repas et rafraichissement, foursitfregs de facilitateurs Liste des participants; rapports des formateurs Les fournisseurs de service de santé a former sont idemifidles départements de la santd e
. —— . . . 5 jours de formation par circonscription en A1, 2 jours decl en A2 et A3 Tests pré et post-formations des Affaires sociales.
Formation des Distributeurs communautaires, des Agentnté sommunautaires et des travaill J L I P P . ) B fagy . . P! P .
. y P - L Participants : Distributeurs communautaires, Agents dé sammunautaires et travailleurs |Rapports semestriels
parasociaux des villages sur la planification familialia eesponsabilité parentale N N
parasociaux des villages
Facilitateurs: Plan et le Bureau Médical du District
522 Création et/ou renforcement de clubs de santé au sein des écdes Associations de Jeunes ia:'llg,vrepa: .elzgaﬁa;ch:ssemgnt,IfournlluLes. f:jaus dAj;?Jrs IF_;sle dis enfan(s[ g(lleunes des clubs; rapport d'activité Les A;'FC slonl prea.lablernlenl creef_; Iezlegge:;oft UIH’X)T:?:I’EISI? s |vnve.sl|r g;m (:; L
d'Epargne et de Crédit pour la sensibilisation de leurs sairles DSSR articipants : 20 enfants par école, membres des AJE apports semestriels sensibiliser leurs pairs sur les question de SDRD. Les cémtit santé primaires identifie Ips
Facilitateurs: Bureau Médical du District avec le soutiePtin et de CODER enfants pour participer aux clubs de santé a I'¢
523 Salle, indemnisation, repas et rafraichissement, foursitfregs de facilitateurs Liste des participants; rapports des formateurs Les membres des comités & former sont sélectionnés.
Formation des Comités de Soins de Santé des villages gjarlisation des clubs de santé et les|3 jours de formation en A1, 1 jour de recyclage en A2 et A3 Tests pré et post-formations
DSSR Participants : 4 professeurs et parents du Comité de Sanvélages Rapports semestriels
Facilitateurs: Bureau Médical du District avec le soutiePtin
524 Salle, repas et rafraichissement, fournitures, frais dédaeilrs Liste des participants; rapports des formateurs CODERT et les Comités de Santé primaires identifie les &ndaformer.

Nombres de brochures imprim:

adolescent-e-s par des performances théé

53 Sensibilisation des enfants, des jeunes et des adultes desranautés d'intervention sur les
DSSR et la planification familiale
53.1 Indemnisation pour les facilitateurs et groupes de danse Rapports des réunions Comités des écoles, les Conseils pour les Enfants les Plnérable et les leaders
Sensibilisation des Consels pour les Enfants les plu s, des leaders communautaires 1 reymon pa.r an pf“', wllﬁge ! i Rapports semestriels communautaires ont la volonté de prendre part aux réunions
L . ) . Participants : Comités d'Ecole, Conseils pour les Enfasisliis Vulnérables, leaders
Comités scolaires sur I'importance des services de SSRéadmx adolescent-e-s .
communautaires
Facilitateurs: Plan avec le soutien du Bureau Médical dui@is
5.3.2 Salle, fournitures, frais de facilitateurs Rapports des réunions Les corr ités sont i it isées pour preartigug réunions et les leaders|
Réunions réguliéres Rapports semestriels communautaires encouragent la mobilisation.
Dialogues communautaires avec les filles, les garcons, les gémeres, les fournisseurs de serJieesticipants : jeunes, parents, leaders religieux (2), fsenis de services en matiére de sgnté
de santé sexuelle et reproductive ainsi que les leaderswwmtaires et religieux, sur les ()
problématiques de DSSR spécifiques aux adolescent-e-s Mené par les travailleurs iaux, Comités d'é our les Enfants les plus
Vulnérables, clubs de santé d'école et des AJEC.
Supervisé par Plan ou le Bureau Médical du District de
5.3.3 Mobilisation et sensibilisation des communautés sur lesigmatiques liées aux DSSR des Indemnisation pour les troupes de théatres Rapports des réunions

Rapports semestrie




