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de un proceso colaborativo que ha integrado las apor-
taciones de numerosos profesionales del sector. Este 
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trabajo organizadas con el objetivo de recoger pers-
pectivas diversas, enriquecidas con experiencias reales 
y ubicadas. 
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Próximos pasos:

Este documento es una versión inicial y está 
sujeto a revisiones futuras. Se anima a los pro-
fesionales del sector a contribuir con sus co-
mentarios y sugerencias a su mejora conti-
nua. Las actualizaciones se realizarán perió-
dicamente, re�ejando los avances y los cam-
bios en los saberes y las prácticas evaluativas.

Estructura

El marco se articula en torno a las etapas esenciales de 
la evaluación, tales como la de�nición de objetivos, el 
diseño, la operacionalización, el análisi, la interpreta-
ción, etc.  A su vez, organiza las competencias en teóri-
co-conceptuales (comprenden el conocimiento y en-
tendimiento de la teoría evaluativa) y prácticas e Inter-
personales (incluyen habilidades y actitudes cruciales 
para la gestión del proceso evaluativo).
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